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gestdo, numcon-
ceitosimples,
passapela capaci-
dadederealizar
tarefasede obter
resultados comoesforgo
dosoutros, Paraissoéne-
cessariolideranca, organi-
zacdo, planeamento, moti-
vagdo, comunicagdo, con-
troloeavaliagdo. Estamos
afalaremorientagdoeem
coordenacgdo de pessoas.
Mas, também, daforma
como seafectame secon-
trolamos recursos finan-
ceiros. O SEF ndo é excep-
¢do. Enoseufunciona-
mento terdo deestarpre-
sentesalguns destes prin-
cipios: definigdode objec-
tivos exequiveis; monitori-
zagdodasactividades;
analise do ambiente para

No SEF, o problema
édelideranga. OMAI
ndo sabe o que quer:
atrasa saida de legis-
lagdo fundamental

geriramudanga; apostana
tecnologia e naformacio;
preparagdo de solugdes
duradouras. Ora, ésobre-
tudonasleis organicase
nosestatutos de pessoal
que devemestar plasma-
dos os principios de gestio
fundamentais das institui-
¢oes. Ehauma condigdo
‘sinequanon’ paraque es-
tas cumpram os objectivos
paraque foram criadas: fi-
car claro oque devem fazer;
ecomoodevem fazer.Ora,
no SEF, oproblemaédeli-
deranga - nocaso, 0 minis-
troMiguel Macedo ndo
sabe oquequer e, porisso,
atrasaasaidadelegislagdo
fundamental. Ndoé s6com
aTSU que, no Governo, o
PSDeoCDSestdodesali-
nhados.




